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Vazené damy,

chtéli bychom Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je soucasti projektu
Diskriminace Zen na trhu prace (SDOLM), ve kterém jsou zjistovany rozdily mezi Zenami a
muzi na pracovnim trhu.

Mnoho otdzek pouze poZaduje zakfizkovani Vami vybrané odpovédi. Jiné otdzky vyzaduji
odpovéd pouze v pfipadé, Ze jste odpovédéli na predchozi otazku. Ujistujeme Vas, Ze tento
dotaznik je anonymni a ziskand data nebudou poskytnuta tfetim osobdm mimo SDOLM.

Rada otdzek vyZaduje, abyste Vasi odpovéd rozepsali. Bude pro nas velmi cenné, pokud se
budete vyjadfovat v detailech, jak nejvice to bude mozné. Jsme Vam velmi vdécni za Vas ¢as
a snahu.

S Gctou ALVIT tym www.alvit.cz a partnefi z Polska, Francie, Némecka, Italie
Misto:

Datum:

Osobni udaje

Zaskrtnéte prosim policko vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste Vasi odpovéd’ v mistu k tomu
uréeném.

1) Kolik je Vam let?

20-29 []

30-39 []

40avice [ ]

2) Jaky je Vas rodinny stav?
Vdand

Svobodna

Rozvedend

Ziji s manzelem oddélené

O 0O0doon

Vdova
Ziji s partnerem ]

3) Kolik déti mate, pokud néjaké? Napiste Cislici, v pfipadé Zadné, napiste "0".
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4) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vysokoskolské (magisterské, inZenyrské) []

Vysokoskolské (bakalafské)

Vyssi odborné (ukonéeno absolutoriem)

Stredoskolské (s maturitou)
Stredoskolské (s vyuénim listem)

Zakladni

Udaje o zaméstnani
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Odpoveéd’ prosim zaskrtnéte v misté k tomu uréeném vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste

odpovéd’ v misté k tomu uréeném

5) Pracujete v této dobé, shanite zaméstnani nebo jste si zvolila nepracovat?

Pracuiji
Shanim zaméstnani

Vybrala jsem si nepracovat

[
]
[l

6) Pokud jste zaméstnana, jaka je Vase pracovni pozice?

Manazerska pozice
Pozice se zodpovédnosti
Technickd pozice
Administrativni pozice
Asistentska pozice
Pomocna pozice

Jind, prosim popiste

[l
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7) Pokud jste nezaméstnana, jaka byla Vase posledni pracovni pozice?
Manazerska pozice []

Pozice se zodpovédnosti
Technickd pozice
Administrativni pozice

Asistentska pozice

I I R I R W

Pomocna pozice
Jind, prosim popiste
Pokud jste v souc¢asné dobé nezaméstnana, piste podle svého predchoziho zaméstnani
8) Jak dlouho pracujete?

Méné neZ dva roky []

3-4 roky []

5 let a vice []

9) Na jaky druh pracovni smlouvy pracujete?

Prace na plny pracovni Uvazek |:|

Prace na ¢aste¢ny pracovni Gvazek [_]

Dohoda o pracovni ¢innosti []

Prace na Zivnostensky list []

10) Méla jste néjaky vliv na volbu druhu Vasi pracovni smlouvy? Pokud ne, popiste kratce.

11) Pokud pracujete na plny pracovni tivazek, méla byste zajem o ¢astecny tvazek?

Ano |:|
Ne |:|
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Prijimani zaméstnancti

Odpovéd’ prosim zaskrtnéte v misté k tomu uréeném vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste
odpovéd’ v misté k tomu urceném.

12) Jak jste nasla svoji praci? Vysvétlete prosim ve zkratce:

13) Setkala jste se p¥i pracovnim pohovoru s poznamkami tykajici se pohlavi (otazky o matefstvi,
déti, zodpovédnost o rodinu)? Popiste prosim ve zkratce:

Pracovni podminky, profesni rist a vzdélavaci kurzy a Skoleni

Odpovéd’ prosim zaskrtnéte v misté k tomu uréeném vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste
odpovéd’ v misté k tomu urceném.

14) Jsou podminky a prostor na Vasem pracovisti pfizpGsobeny Zenam i muziim? Ve zkratce
popiste situaci:

15) Co by mélo byt spolec¢nosti, ve které pracujete, Zenam i muziim nabidnuto, aby byly zajistény
stejné podminky v oblasti profesniho ristu?

16) Byla jste nékdy povysena?

Ano []
Ne |:|

17) Pokud ano, jaké si myslite, Ze k tomu byly dtivody? Co k tomu podle Vas vedlo?

18) Domnivate se, Ze mate ve Vasi spolec¢nosti stejné podminky pro rozvoj své kariéry a dosaZeni
pozic jako muiZsti kolegové?

Ano |:|
Ne |:|

19) Pokud ne, kratce popiste.
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20) Mate moznost navstévovat profesni kurzy a skoleni?

Ano []
Ne |:|

21) Pokud ano, konaji se tyto kurzy v prubéhu Vasi pracovni doby?

Ano |:|
Ne []

Sladéni rodinného a profesniho zZivota

Odpovéd’ prosim zaskrtnéte v misté k tomu uréeném vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste
odpovéd’ v misté k tomu uréceném.

22) Popiste prosim, jakym zplGsobem Vam Vase spolec¢nost vychazi vstfic ve sladéni profesniho a
rodinného Zivota (napr. détska pecovatelska centra, pruzna pracovni doba, finan¢ni podpora pro
péci o dité, dny rodica s détmi, détské tabory apod.).

23) Mate néjaké navrhy, jak by se dal Iépe rodinny Zivot sladit s profesnim? Co by Vam mohla Vase
spole¢nost nabidnout?

Rodicovska dovolena — pokud mate déti nebo pokud dité ocekavate. Pokud ne, preskocte na otazku 27.

Odpovéd’ prosim zaskrtnéte v misté k tomu uréeném vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste
odpovéd’ v misté k tomu urceném.

24) Cerpala jste jiz nékdy materskou dovolenou v dobé, kdy jste byla zaméstnana?

Ano |:|
Ne |:|

25) Pokud ne, popiste Vase dlivody.

26) Pokud ano, popiste, zda s tim byly spojeny néjaké obtiZe.

27) Chodi Vasi muzsti kolegové na rodi¢ovskou dovolenou?

Ano |:|
Ne |:|
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28) Pomaha Vam vase spolecnost néjakym zplisobem p¥i rodi¢ovské dovolené (napf. Vas informuje
o novinkach, zménach ve spolecnosti apod.)?

29) Pomaha Vam vase spolecnost znovu se zapojit do pracovniho procesu po rodicovské dovolené?

Ano []
Ne |:|

Genderova rovnost

Odpovéd’ prosim zaskrtnéte v misté k tomu uréeném vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste
odpovéd’ v misté k tomu uréceném.

30) Co si predstavujete pod pojmem "Genderova rovnost"?

31) Jste si védoma existence zakonl nebo prav, které zajistuji rovné pfileZitosti Zenam a muzilimv
Ceské republice? Pokud ano, napiste jakych.

32) Jste si védoma existence pravidel, ktera zajistuji rovné pfileZitosti Zenam a muztim ve Vasi
spolecnosti? Pokud ano, napiste jakych.

33) Jste si védoma existence programl zaméfenych na tematiku rovnych pftileZitosti ve Vasem
okoli nebo Ceské republice? Pokud ano, napiste je.

34) Jste zapojena v nékterém z programu zabyvajicim se rovnymi prileZitostmi?
Ano |:|
Ne |:|

Workshop

Odpovéd’ prosim zaskrtnéte v misté k tomu uréeném vedle Vami vybrané odpovédi nebo napiste
odpovéd’ v misté k tomu urceném.

35) Prejete si ztiCastnit se workshopu na téma rovnych prileZitosti a dozvédét se o Vasich
moznostech na pracovnim trhu?

Ano |:|
Ne []
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Pokud ano, jaké informace tykajici rovnych pfilezitosti by Vas zajimaly nebo byly pro Vas
potiebné?

Dozvédét se o dobré praxi ve spoleénostech v CR a jinych zemi EU?

Dozvédét se vice o tématech tykajicich se zakon( a pravidel pti pracovnich pohovorech?

Dozvédét se vice o pracovnich pozicich, které byvaji oznacovany jako typicky muzské?

Dozvédét se vice o programech a organizacich, které Vdm mohou pomoci v otazkach rovnych
pfilezitosti.

Dozvédét se vice o genderové tématice a aktudlnich ¢asto diskutovanych otazkach, programech,
aktivitach.

0 O oo

Jiné navrhy

Pokud byste méla zajem nebo uvazujete o uc¢asti na workshopu financovaném z prostiredkd EU,
napiste prosim svuj email, na ktery Vam bude zaslana informace o konani workshopu.
Dékujeme za €as, ktery jste stravila nad vyplnénim tohoto dotazniku.

E-mail:



