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Udaje o spole¢nosti

1) Nazev spolecnosti:

2) Datum zalozeni spole¢nosti:

3) Obor ¢innosti:

4) Kolik zaméstnancu pracuje ve Vasi spole¢nosti?

Méné nez 5
5-25
26 - 50
51-100
101 - 250

5) Zaméstnavate vice zen, muzd nebo pfiblizné stejny pocet muzid a zen?

Ano

6) Zaméstnavate pracovniky na ¢aste€ny pracovni ivazek?

7) Pokud ano, zaméstnavate vice muzi nebo zen na ¢aste¢ny pracovni ivazek?
Popiste prosim nékolika slovy:
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Prijimani zaméstnanct a rovné prilezitosti ve spole¢nosti

pracovnim pohovoru se zenou?
Popiste prosim nékolika slovy:

9) Je pocet Zen v manazerskych pozicich pftiblizné stejny jako poc¢et muzi?

Ano
Popiste prosim nékolika slovy: Ne

10) Maji zaméstnanci na ¢asteény pracovni livazek stejné moznosti profesniho riistu jako
zaméstnanci na plny pracovni tvazek?
Ano
Ne

Popiste prosim nékolika slovy:
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11) Navstévuji Vasi zaméstnanci béhem pracovni doby Skoleni, kurzy, prednasky, vysokou skolu
apod.?
Ano
Ne

12) Pokud ano, je tento podil vzdélavani rovhomérné rozdélen mezi zenami a muzi? —
Ano |

Sladéni profesniho a rodinného Zivota

0.13: Jakym zplisobem ve Vasi spolecnosti feSite rodicovskou dovolenou?

14) Domnivate se, ze je mozné zaméstnance podporovat a ulehéit jim podminky v otazce rodicovské
dovolené?
Popiste prosim nékolika slovy jak:

15) Nabizite Vas§im zaméstnanctim zvlastni vyhody a bonusy? Ano E|
Ne

16) Pokud ano, popiste prosim nékolika slovy:

Napf¥iklad: Skoleni Zen po navratu do zaméstnani po rodiéovské dovolené, informovéni zaméstnanct v
dobé rodi¢ovské dovolené o rozvoji spoleénosti, odborné &innosti atd.
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0. 17: Nabizi Vase spoleénost néjaka opatieni, kterd pomahaji sladit kazdodenni profesni a rodinny

Zivot?
Ano
Ne

0.18: Pokud ano, popiste prosim nékolika slovy:

Napfiklad: pruZzna pracovni doba dle potfeb rodiny, détsky koutek, financni podpora pro péci o déti, dny pro
rodinu, détské tabory pro déti zaméstnancl apod.

Genderové program

0.19: Popiste prosim, jak rozumite pojmu ,,genderova rovnopravnost:

0. 20: Uskutecnili jste néjaké opatieni, ktera upozoriuji na problematiku genderové rovnopravnosti?
(antidiskriminaéni zakon, prevence sexualniho obtézovani na pracovisti, postaveni Zzen na pracovisti

atd.)
Ano
e
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21) Pokud ano, popiste prosim nékolika slovy:

22) Planujete néjaka opatieni tohoto druhu v budoucnosti? Pokud ano, popiste prosim nékolika
slovy:

0. 23: Vite o finanénich podporach, které muiizete ziskat pro uskuteénéni krokti vedoucim k

genderové rovnopravnosti?
Ano E|
Ne

(I Dotace pro tézko umistitelné osoby — absolventy atd.; nové vytvofena pracovni mista apod.)

0. 24: Mate zajem se podélit o Vasi dobrou praxi s MSP (Malé a stfedni podniky) v ramci Evropského
projektu transferu inovaci?

0. 25: Mate zajem se zucastnit workshopu tykajiciho se genderové rovnopravnosti v MSP?
Ano

0. 26: Pokud ano, jaké jsou VaSe potieby?
Dozvédét se o dobré praxi spole€nosti ze zemi Evropské unie

[]
Zvysit povédomi I:l
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Dozvédét se o feSenich a dobré praxi
Vyménit si védomosti a zkuSenosti tykajici se rdznych projekttd genderové rovnopravnosti v MSP

Dozvédét se o pravnich regulacich v Cechéch i jinych zemi EU

HEEpNN

Prezentovat Vas$i spole¢nost a jeji dobrou praxi na narodni i mezinarodni Urovni

Jiné moznosti:

Dékujeme za Vasi ochotu spolupracovat ALVIT tym.




