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SDOLM poKkracuje ve své praci

Projekt SDOLM, ktery je financovan Evropskou unii, a jeho
mezindrodni tym opét zavadi fe¢ na téma rovnych prileZitosti
pro Zeny na trhu prace. SDOLM nabizi moZnosti pro verejnou
diskuzi o obtiZich Zen v zaméstnani. Vyzyva instituce,
spolecnosti i jedince ke vzajemné podpore a nalezeni
spole¢né cesty. Projekt umoZnuje mezinarodni vyménu
zkuSenosti mezi témito aktéry.

Diskuze o diskriminaci Zen na pracovnim
trhu jiZ neni Zadné tabu

Na podzim roku 2009 probéhl vyzkum tykajici se situace Zen
na pracovnim trhu. Témér kazda dotazovana Zena priznala, Ze
se v zaméstnani setkala s néjakou formou diskriminace.
Zvysledkti prazkumu vyplyva, Ze Zeny by se rady vice
dozvédély o svych pravech, moznostech slazeni rodinného a
profesniho Zivota, naptiklad formou “flexi office” (C¢astecna
moZnost pracovat z domova), a také o moZnostech
sebeprezentace.

Malé a stredni podniky se naopak domnivaji, Ze diskriminace
Zen se na jejich pracovisti nevyskytuje. Z prizkumu vyplyva,
Ze tito zaméstnavatelé by se chtéli dozvédét, jaké maji
moznosti, pokud budou zaméstnavat Zeny. Naptiklad vyhody
formou grantd na pracovni misto nebo bezplatné kurzy pro
zeny, také vyhody plynouci podniktim, které jsou pratelské k
Zenam.

Malé a stredni podniky maji zajem o
inovativni metody (priklady, vzory)

Srovnanim prizkumt SDOLMu z jednotlivych zemi vyplyva,
Ze zkuSenosti Zen pohybujicich se na pracovni trhu jsou mirné
odlisné. Jeden vysledek je vSak pro vSechny zucastnéné zemé
spolec¢ny, a sice Ze existuje jen malo spolecnosti, které Zenam
nabizeji podminky pro snadné vytvoreni rodiny. Problém
rovného pristupu k Zenam na trhu prace mnohdy neni
otazkou pohlavi, ale finan¢niho zdzemi a velikosti spole¢nosti.
Malé a stiredné velké spolecnosti proto musi hledat moZnosti
granti a jiné formy finan¢ni podpory, které vedou k
napomahani mozZnosti zaméstnat Zenu a tim i k genderové
rovnosti.
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Vitejte u druhého
vydani informacniho
zpravodaje!

V tomto vydani se dozvite
vice o aktivitich SDOLMu -
jednou z ¢innosti, které jsme
uskutecnili, byl vyzkumny
projekt. Ptali jsme se Zen na
jejich situaci na pracovnim
trhu a také jsme vyzpovidali
regionalni provozovatele
spole¢nosti, abychom se
dozvédéli vice o jejich
postoji k zaméstnavani Zen.

Mezinarodni setkani
na Sicilii

25. - 28. listopadu 2009 se
uskutecnilo treti
mezinarodni setkani v
Palermu. Jednim z mnoha
cild tohoto setkadni bylo
porovnani a zhodnoceni
vysledkii vyzkumia v
jednotlivych zemich
zapojenych do projektu.
Porovnanim jednotlivych
vysledkli jsme dosahli
celkovych vysledkl
prizkumu, ve Kkterych jsme
obsahli otazky tykajici se
genderové politiky, a otazky
tykajici se obtizi, kterym
musi nezaméstnané Zeny a
matky samoZivitelky Ccelit
pri hledani odpovidajiciho
zaméstnani.

Informace o vysledcich jsou
dostupné na www.sdolm.eu.



http://www.sdolm.eu/
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Workshopy

V dubnu 2010 budou vSichni partnefi projektu ve svych
zemich poradat dva workshopy. Jeden z workshopi bude
vénovan Zenam, ale i zajem muzi je vitdn. Druhy workshop
bude pripraven pro malé a stfedni podniky. Cilem prvniho
projektu bude informovat Zeny o pravech souvisejicich s
otazkou genderové rovnosti na pracovnim trhu. Zeny dale
budou mit moZnost si udélat analyzu svych znalosti,
dovednosti a nacvik prijimaciho pohovoru.

Béhem workshopu urceného pro malé a stfredni podniky
budou predstaveny dvé spolecnosti, které se podéli o dobrou
praxi v oblasti rovnych prilezitosti a vysvétli, jak se aktivné
podilet na vytvareni zazemi pro rodiny a na spolecenské
odpovédnosti. Spolec¢nosti se na workshopu budou moci
informovat o finan¢nich grantovych moznostech.

Obsah workshopu bude zahrnovat ndsledujici klicova
témata:

- Pruzna pracovni doba

- Flexi office (Caste¢na prace z domova)

- Détska pecovatelska centra/jesle (sluzby pro rodice)

- Finan¢ni podpora (v ramci péce o dité)

- Platova rovnost

- Rovny pristup k mozZnostem dalsiho vzdélavani na pracovisti
- Rovny pristup v kariérnim ristu

- Pripadové studie (zkuSenosti Zen ze zaméstnani)

Workshop se bude ddle zabyvat:

- Zakony a regulace - na mezinarodni i narodni urovni

- Otazka “genderové rovnosti”

- Konkrétni narodni/regionalni/mistni podpora pro
zaméstnavatele, ktefi chtéji zaméstnat Zeny.

Presny program a seznam hostujicich osob bude pristupny na
webovych strankach: www.alvit.cz nebo www.sdolm.eu.

Pokud mate zajem zucastnit se workshopu, vypliite prosim
formular a poslete jej na adresu:

zuzana.vodehnalova@alvit.cz .

Pro vice informaci navstivte stranky www.sdolm.eu nebo nas
kontaktujte na néktery z kontaktli nachazejici se na webové
strance www.alvit.cz.
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Literatura a webové
stranky zabyvajici se
rovnymi prilezitostmi
a koordinaci
profesniho a
rodinného Zivota:

www.feminismus.cz
www.rovneprilezitosti.cz
www.institutprozeny.cz
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Preji Vam prijemné pocteni
avydareny rok 2010.

Zuzana Vodehnalova
zuzana.vodehnalova@alvit.cz
Séfredaktorka Zpravodaje SDOLM
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