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Co nabizi projekt SDOLM?

Projekt SDOLM s celym ndzvem ,Sex Discrimination on the
Labour Market” (SDOLM - Diskriminace Zen na pracovnim
trhu), byl vytvoren ve vzdjemné spoluprdci 6 organizaci
z 5-ti zemi a to v ramci programu Evropské unie - Leonardo
da Vinci. Partnery mezindrodniho pracovniho teamu jsou:
Karol Adamiecki Univerzita v Katovicich; ALVIT - inovace a
vzdélavani s.r.o.; Asociace NET z regionu Bendtsko v Itadlii;
Asociace SEND z Palerma na Sicilii; Gipfar z Bretané ve
Francii a Wisamar z Lipska v Némecku.

Hlavnim cilem projektu je zlepsSeni situace Zen na trhu
prdce a pokusit se o zménu nékterych postojii a stereotypii v
malych a stirednich podnicich smérem k Zendm. Ddle
pripravujeme inspirativni vzdéldavaci program pro malé a
stiredni  podniky, ktery zvysi povédomi v oblasti
problematiky genderové rovnosti, a pomiiZzeme jej
implementovat do jejich pristupu k zaméstnanciim.

Proc projekt SDOLM?

Genderové studie poukazuji na skuteCnost, Ze nékteri
zaméstnavatelé maji tendenci negativné smyslet o Zendch,
jakoZto o druhoradé pracovni sile, kterou spojuji s nizsim
vzdélanim, kvalifikaci, nedostatkem pracovnich zkusenosti
a kolisavym pracovnim vykonem. Nékteri zaméstnavatelé se
prizndvaji, Ze Zeny v jejich podnicich jsou méné placené, nez

muZi. Obecné proto, Ze dosahuji niZsich pracovnich vysledkii
a to predevsim v diisledku materstvi.

V nékterych pripadech zaméstnavatelé odmitaji podporovat
Skoleni Zen na vedouci pozice, jelikoz se predpokladd, ze
budou mit déti. Ochota investovat do Zenského kapitdlu je
znacné snizena i pro ty, které mit déti neplanuji.

V nékterych zemich stereotypni mysleni spole¢nosti
ovliviiuje volbu vzdéldni a také pracovni pozice Zen, které
tak mnohdy voli moZnost ziistat v domdcnosti nebo zZddaji o
pracovni mista s mensi odpovédnosti. Jsou ale i Zeny, které
chtéji pracovat na typicky ,muzskych pracovnich mistech”
nebo na mistech s vyssi pracovni odpovédnosti, ale chybi
jim k tomu odvaha.
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Vitejte u
SDOLM!

zpravodaje

Je ndm potésenim Vis
sezndmit s nasim prvnim
zpravodajem a vérime, Ze v
ném objevite zajimavé a
uzitecné informace o

gendrové problematice.

Zpravodaj SDOLM bude
publikovdan v piil rocnich
intervalech. Zamérem
zpravodaje je predat Vam
priklady inspirujicich
aktivit z riiznych mistech v
Evropé. Budeme Vas infor-
movat také o zajimavych
setkdnich a akcich
porddanych v ramci tohoto
projektu.
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Seznamte se s mezindrodnim pracovnim tymem SDOLM

Karol Adamiecki Univerzita v Katowicich (Pl) poskytuje plné
akreditované programy ve studiu obchodu a ekonomie a je povazovdana
za vyznamné vzdéldavaci a vyzkumné centrum. Strategickym cilem je
vytvdreni a nabizeni mezindrodnich programii, které poskytnou
studentiim znalosti pro budovdni jejich profesiondlni kariéry
v multikulturnim prostiedi.

Alvit - inovace a vzdélavani s.r.o. (CZ) byla zaloZena skupinou
projektovych manazert, lektorti, byvalych studentii mistnich univerzit v
Moravskoslezském kraji. Tento kraj byl dlouhou dobu orientovdn
prredevsim na hornictvi a tézky priimysl s veskerymi dopady a vlivy na
obyvatele. Spolecnost ALVIT nabizi a zprostiredkovdvd prileZitosti ke
zlepSeni Zivota vSem znevyhodnénym skupindm skrze odborny trénink,
celoZivotni vzdéldvdni a transfer inovaci.

Associazione SEND(Sicile, I) je neziskovd organizace nabizejici pripravu
a management projektii voblasti socidlni, vzdéldavaci a praxe na
ndrodni a evropské iirovni. Organizace podporuje riizné soukromé i
ver‘ejné instituce v ramci mistniho rozvoje, socidlniho riistu, vzdélavani
a profesni praxe.

Associazione NET (Bendtsko,I) je neziskovd asociace zabyvajici se
ndvrhem evropskych projektii, praxi a mistnim rozvojem. NET je aktivni
na urovni vsech italskych regionii a poskytuje soukromym i stdtnim
organizacim integrovany servis konzultaci a technickou oporou
v ndrodnich projektech a programu Evropskych prileZitosti.

Wisamar Bildungsgesellschaft mbH (GER) je neziskové orientovand
vzdéldavaci instituce z Lipska, kterd se zabyvd rizenim projekti,
konzultaci a vzdélavanim dospélych. Pilirem Wisamaru jsou
mezikulturni zmény, podporovdni spolecnych evropskych aktivit v
oblasti vzdéldvdni a prispivdni k rozvoji Sazska..

Gipfar (FR) je regiondlni organizaci zabyvajici se odbornym
vzdélavanim dospélych v Bretani. Jednd se o verejnou instituci, kterd
pracuje v oboru inZenyrstvi, inovace, vyzkumu a rozvoje. Nabizi odborné
vzdélavani lektorit z odbornych vzdéldvacich center(napi.GRETA) a
podnikii. Poskytuje sit odbornych vzdéldvacich center s cilem zlepsit
jejich vzdélavaci programy a rozvoj novych vzdélavacich dovednosti.
Gipfar ddle nabizi konzultacni aktivity pro vzdéldvaci centra a podnik.
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NOVINKY

Hleddme Zeny od 20-45 let,
které by rady podporily
vyzkum svymi
zkusenostmi na pracovnim
trhu.

kkokk

Hledaji se MSP!

Pokud jste si védomi Vasi
spolecenské odpovédnosti,
ziicastnéte se naseho
workshopu!

kkokk

Hleddame odbornd
pracovisté, ktera by se
rdda podélila o své
zkusenosti tykajici se
“typicky muzskych
zaméstndni ,, pro Zeny.

Kontaktujte tym - SDOLM

Alvit - inovace a
vzdéldvdni s.r.o.

Na Hradbdch 1922/15
70200 Ostrava

Czech Republic

Tel: +420 774 242 507
@: info@alvit.cz
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Zeny na evropském pracovnim trhu

Rovnoprdvnost mezi muZem a Zenou je jedna ze zdkladnich
hodnot Evropské Unie. V poslednich nékolika letech se stala
Zenskd zaméstnanost jednim z hlavnich faktorii, které

prispivaji k trvalému riistu zaméstnanosti v Evropské Unii.

Podle reportu Evropské Komise z roku 2008: Zprdva o
rovnoprdvnosti mezi Zenami a muZzi, v letech 2000 az 2006
zaméstnanost v EU-27 vzrostla témér o 12 milionu (véetné
7.5 miliontii Zen).

Stupeint zaméstnanosti roste kazdym rokem. V roce 2006
dosdhl 57.2%, coZ je o 3.5 procentniho bodu vice, neZ v roce
2000. U muzii vzrostl stuperi zaméstnanosti o jeden
procentni bod méné nez u Zen.

Tento pozitivni trend vyustil v podstatné zmenseni rozdilu
zaméstnanosti mezi muzi a Zenami, ktery kleslz 17.1% v
roce 2000 ke 14.4% v roce 2006.

Za poslednich pdr let vs§ak nenastaly Zadné pozitivni zmény
v oblasti platové rovnosti a v poctu Zen, které pracuji ve
vedoucich pozicich. Rozdil platu se ustdlil na 15% od roku
2003 a zmirnil se od roku 2000 pouze o jeden procentni
bod.

Genderova segregace v oblasti odborné kvalifikace a
zaméstndni nemizi, naopak se v nékterych zemich zvétsuje.
Zeny, které v posledni dobé vstoupily na pracovni trh, se
pripojily do pracovnich sektorti, kterych jiz dominuji.

Procento manaZerek ve firmdch ziistdvd na 33% a pocet
Zen politic¢ek vzriistd jen velmi pomalu. Pouze 33%
evropského parlamentu tvori Zeny.

Pro vice informaci navstivte Webové stranky Evropské
komise: www.ec.europa.eu
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NOVINKY

Proc je nutné bojovat proti
platové nerovnosti?

Z vyrovndni platii bude
vyhodné nejenom pro
zaméstnavatele a
zaméstnance, ale také pro
ekonomiku jako celek. Je
zdsadni odstranit platové
nerovnosti mezi muzem a
Zenou.

kKK

Ekonomicka nezavislost
Zen
Tim, Ze se zvedne plat Zen,
riziko upadku do chudoby

klesd. Riziko chudoby Zen
samozivitelek je 32%, pro
Zeny nad 65let je 21%,
zatimco u muzii pouze
16%.

Kkokkok

Soucasnd situace na
Evropském pracovnim
trhu

Stupent zaméstnanosti Zen
s nezletilymi détmi je
62.4% u muzi cini 9.4%.
Vice nez 34 zaméstnancii
na c¢dsteény  pracovni
tivazek jsou zeny (76.5%).
Dlouhodobad

nezaméstnanost se tykd
spise Zen (4.5%) nezli
muZzii (3.5%).
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Situace Zen na pracovnim trhu v Ceské republice

) -; SDOLM
I prestoZe pocet nezaméstnanych Zen v Ceské republice neni nejvyssi Sex discrimination
ani nejniZsi ve srovndni s ostatnimi stdty EU, Ize s jistotou Fict, Ze pozice Zen on‘theilabeurmarkst
na ceském pracovnim trhu neni vyrovnand a Zeny jsou jednoznacné diskrimi-
novdny. V ramci EU, bylo schvdleno nékolik zdkonti, které tuto situaci maji

Fesit, predevsim se jednd o Antidiskriminacni zdkon, avsak v Ceské republice
jakoZto v jediné zemi EU, tento zdkon stdle nevstoupil v platnost. Krdtké podnéty

Pred rokem 1989 byla zaméstnanost Zen uméle drZena na 61,4%.
Systém casto pasoval Zeny do roli matek s pInym pracovnim iivazkem v méné
prestiZnich, placenych a Zenskych profesi, které vedly ke stereotypizaci, kterd v v v v v
do jisté miry pretrvdvd do dnesnich dob. Po roce 1989 mnoho vlastnosti trhu Proc zit zivot prlbehy
ptgtrvalo a ddle se ;,)redaly dalfffen?meny doby,,]ako ,naprvlkladlobtlzne]m ) Zﬁlm li, kdyZv miiz"ete
pristup na pracovni trh a snazsi ztrdta pracovniho mista. Zena jako pracovni
sila byvd Easto podhodnocovdna. Zit Vlastnl,pfl’béhy -

V oblasti podnikdni muZi Zeny poctem vyrazné prevysuji. Z toho tedy tento pro]ekt Vam
vyplyvd, Ze vétsina vydélecné cinnych Zen maji status zaméstnance viz.graf k tomu ma pomOCi.
¢.1. Mezi zaméstnanci se zdkladnim vzdéldnim jsou 2/3 Zeny. Vétsina Zen se
pohybuje v oblasti socidlnich sluZeb, zdravotnictvi a obchodu, v typicky
muzskych profesich se vyskytuji jen ojedinéle.

Vyse mezd Zen v Ceské republice jsou v priiméru o 23% nizsi. Pouze
16% Zen maji vyssi mzdu v domdcnosti neZ muZi. Mezi srovhanymi zemémi
EU byla nejvyssi platovd nerovnost v CR a ve Spanélsku. Na vsech tirovnich
vzdéldni maji Zeny priimérné niZsi plat. viz.graf ¢.2. Mila Zzeno!

PRACOVNI POZICE ZENY

109 1%

Pokud mate zdjem se
v projektu aktivnéji
angazovat, pokud se
prisluinici oblasti rovnych

Grafé1. prileZitosti Zen aktivné
VV3E MEZD PODLE UROVNE VZDELANI zabyvate, pokud

H Zameéstnanci

M Pocdnikatele

W Poméhajici rodinni

40000Ke
35000Ke
30000KE

chcete psdt clanky pro
ostatni, miiZeme

25000Ke

20000Ke .
M Zeny
15000 K&

profesionalné
P — spolupracovat,
kontaktujte nas.
Graf¢.2.

Zdroj: Cesky statisticky tirad http://www.czso.cz i nl (0] g@a lvit.cz
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Genderova rovnost na Evropském pracovnim trhu fangukazky ° : SDOLM
Sex discrimination
Polsko on the labour market
Mira ekonomické aktivity Zen na polském trhu j8im&z mira ekonomické aktivity
muiZi. V nezaristnané populaci zraé prevladaji zeny- téet 2/3 populace se sestavéa

z Zen. NOVINKY
Ceské republika Prvni uskuténéné SDOLM
Charakteristika zen na pracovnim trhieské republice by se dala popsat ze dvou mezinarodni projektove setkani

hledisek. Zaprvé, s enami nenf zachazenod§eip s muzi. Fjmy en jsou 0 23,6% | v \émecku a Italii
nizsi, maji obtiz#)Si pristup na pracovni trh, jsou zastnany v ,typicky Zenskych“a )
mére prestiznich profesich. Mit djtje zandstnavatelem stale velwiasto vnimano jako | Mezi 29.01 a 31.01 2009 se

zélezitost matstvi, nikoliv rodiovstvi. uskutenilo prvni mezinarodni

Za druhé, z pohledu Evropské Unie spadaji Zenseslaém pracovnim trhu do skupiny | Projektové setkaniv Lipsku v

s nejvice odpracovanymi hodinami tydhprestoZe jsou obeévnimany jako zeny Nemecku. Druhé setkani preflo
emancipované, nejedna se vzdy o moznost volbp@ke sutnosti. Jiné druhy Padov v ltalii mezi 24.06 a 26.06.
pracovniho Gvazku vedle pIného pracovniho Gvazkungbizeny pouze ojedia. Lze 2009. Program projektu a vystupy
to povazovat za péstatek komunistické ideologie a dale Zalddek ekonomické naleznete na strankach

situace rodin. www.sdolm.eu

Italie i N

Charakteristikou italského pracovniho trhu je nizkype: zan¥stnanosti obyvatel ( Planovanécinnost

predevsim u Zen) a vysoky platovy rozdil na stejaéopni pozici mezi muZzem a Zenou o i ) i i
pro ktery neexistuji Zadné jasna vgtbeni. Prizkumy poukazuji, Ze moznyivadem DalSi planované projektové setkan
je diskriminace Zen. Dalsi prasplodobné dvody jsou vk, vzalani a kvalifikace. probehne v Listopadu 2009

v Palermu na Sicilii.
Sicilie

Sicilie p'edstavuje mezi italskymi regiony jeden s nejvp&Ziandstnanosti u Zen.
Podle dat ISTATu z roku 2007 hled& nedsp zanestnani na Sicilii 17,3% Zen. Toto
cislo je nednrné vysoké ve srovnani s jinymi italskymi regiony. Slii zaostava Workshop pro generovou
pouze Puglia (15,5%), Basilicata (15,3%), Campahi#a§%) a Calabria (14,5%). rovnopravnost

NejnizSi nezadstnanost Zen je 3,8% v italském regionu Trentirio Adlige.

*kkk

Radi pivitame vSechny z4jemign

Francie prredstavitelé MSP a odbornych
Ve Francii dosahujeéislo zandstnanosti 58,5% u Zen, zatimco u fjezto 68,7%. Skol, ktéi by se rad zéastnili
Ténwr 50% Zen pracuje pouze Vv jedenacti druzich povopieivazié v sektoru naseho prvniho workshopu a budo
zdravotnictvi, ve sluzbach podnikani, maloobchodmindeji, vzdlavani nebo véejné podporovat nasi dalSi praci a
spraw. 2/3 pracovnich mist vyzadujici nizkdiadnou kvalifikaci jsou obsazovany spolupraci.
Zenami. S ohledem na platy, propast mezi Zenarizajenl8,9%. )

Dekujeme!
Némecko
Ideologie komunistické strany propagovala ndzompréee je spoléenskou povinnosti o i » .
pro v&echny. Zeny ve Vychodnigmeécku byly povzbuzovany kspivani do Pro vice informaci navstivte nase

spole‘nosti jako pracovnice, matky i manzelkye® sjednocenimdiecka byla stranky www.sdolm.eu

zanestnanost Zen na zapa8d8% na vychodl91%. Jakmile doslo ke spojeni dvou &tat
bylo t"eba sjednotit novou zemi jak politicky, tak ekorobmni Sjednoceni Zpobilo
zvyseni stuphnezardstnanosti. Zeny i muzi ze Zapadniho a Vychodniémoedka si
zacali konkurovat v uchazeni se o omezenjeppracovnich mist. Nezastnanost se
udrzela poslednich par let okolo 20% vychogtoackych Zen.




